PIANO AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2016-2018 EX ART. 48D. LGS. N. 198/2006 “CODICE DELLE PARI
OPPORTUNITA’ TRA UOMO E DONNA”

PREMESSA

Nell’ ambito delle finalita espresse dalla L. n. 125/1991 e successive modificazioni ed integrazioni (
D.gs. n. 196/2000, n. 165/2001 e 198/2006) ossia favorire 1’occupazione femminile e realizzare
’uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro anche mediante I’adozione di misure
denominate azioni positive per le donne al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la
realizzazione di pari opportunitd, viene adottato il presente Piano di azioni positive per il triennio
2016-2018.

Nell’organizzazione del Comune di Piansano & presente la componente femminile e per tale motivo si
rende opportuno nella gestione del personale porre particolare attenzione e 1’attivazione di strumenti
per promuovere le reali pari opportunita come fatto significativo di rilevanza strategica.

Il Piano potra permettere all’Ente di agevolare le sue dipendenti ed i suoi dipendenti dando la
possibilita a tutte le lavoratrici e lavoratori di svolgere le proprie mansioni con impegno, con
entusiasmo e senza particolari disagi.

SITUAZIONE ATTUALE:

L’analisi della situazione attuale del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato alla data
del 31.12.2015, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini € donne lavoratrici:

Lavoratori Cat. D Cat. C Cat. B Cat. A
Donne 1 3 0 0
Uomini 2 1 2 1
Totale 3 4 2 1

I Responsabili di Servizio cui sono state conferite le funzioni e le competenze di cui all’art. 107 del D.
Lgs. n. 267/2000 sono 3 di cui 1 donna.

OBIETTIVI:
Gli obiettivi che I’ Amministrazione Comunale si propone di perseguire nell’arco del triennio sono:

- garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento ddel personale; non ci
sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne.

- Promuovere al pari, opportunita di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
professionale, considerando anche la posizione delle donne lavoratrici stesse in seno alla
famiglia;

- Facilitare I’utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di specifiche
situazioni di disagio;



- Promuovere la comunicazione delle informazioni sui temi delle pari opportunita.

AZIONI POSITIVE

Promuovere ’equilibrio tra vita professionale e vita familiare, con particolare riferimento
alla genitorialita, attraverso:

e [’accoglimento di richieste di part-time e dipendenti interessati da particolari situazioni
familiari;

e il consolidamento della flessibilita di orario sia in entrata che in uscita entro limiti
concordati;

e il consolidamento dell’utilizzo dei congedi parentali da parte dei padri;

e azioni di informazione in merito alle forme di flessibilita finalizzate al superamento di
situazioni di disagio dei dipendenti o dei loro familiari con specifico riferimento alle
disposizioni in materia di assenza per ferie, permessi € malattia;

e il miglioramento della comunicazione e della diffusione delle informazioni sul tema della
pari opportunita attraverso la pubblicazione e la diffusione del piano delle azioni positive.

Sviluppo carriera e professionalita prevedendo:

e opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale maschile che
femminile, compatibilmente con la disposizioni normative in materia di progressioni di
carriera, incentivi e progressioni economiche;

Commissioni di concorso e bandi di selezione:

e In tutte le commissioni esaminatrici dei concorsi e delle selezioni sara assicurata la presenza
di un terzo dei componenti di sesso femminile. Nei bandi di selezione per I’assunzione di
personale sara garantita la tutela delle pari opportunita tra uomini e donne senza alcuna
discriminazione nei confronti delle donne.

DURATA DEL PIANO, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE:

Il presente Piano ha la durata triennale dalla data di esecutivita del provvedimento deliberativo di
adozione.

11 piano viene pubblicato all’Albo Pretorio On line, sul sito web dell’Ente nella sezione “Trasparenza”
ed in luogo accessibile a tutti i dipendenti.-



