Comune di Piansano (VT)
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COSTITUZIONE FONDOPER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

Risorse decentrate stabili ai sensi art. 31 comma 2 del CCNL 22/01/2004 e aggiornate conil

ICCNL 05/10/01 art4c1e2

CCNL 09/05/2006

CCNL 01/04/99 art.15 c.1 lett.a |Fondo storico anno 1998 (decurtato della quota per straord.) € 14.523,98
CCNL 01/04/99 art.15 c.1 lett.,g |Risorse pagamento LED anno 1998 €1.195,08
CCNL 01/04/99 art.15 c.1 lettj |Incremento 0,52% monte salari anno 1997 (€. 296.845,95) €1.179,60
CCNL 01/04/99 art.15 ¢c.5 Incremento dotazione organica e nuovi servizi (Ufficio Tributi) € 3.000,00
CCNL 01/04/99 art.14 c.4 Riduzione 3% risorse per pagamento straordinario € 671,54
CCNL 05/10/01 art.4 c.1 Incremento 1,10% monte salari anno 1999 (€. 220.356,00) €2.423,92

€ 4.328,25

Importo RIA e assegin ad personam per il pers.cessato

Risorse decentrate stabili ai sensi art. 32 comma 1-2-7 del CCNL 22/01/2004 e aggiornate

con il CCNL 09/05/2006

CCNL 22/01/04 art.32 c.1

Incremento 0,62% monte salari anno 2001 (€. 199.698,00)

€1.238,13

CCNL 22/01/04 art.32 ¢.2

Incremento 0,50% monte salari anno 2001 £€. 199.698,00)

€ 998,49

Risorse decentrate stabi

i ai sensi art.4 comma 1 del CCNL 09/05/2006 e art.8 comma 2 del

CCNL 11/04/08 art.8 c. 2

CCNL 11/04/2008
ICCNL 09/05/06 art.4 c. 1 Incremento 0,80% monte salari anno 2003 (€. 267.760,00) €2.142,08
Incremento 0,60% monte salari anno 2005 (€. 258.564,00) € 1.551,38

= #
art 9 c 2 D L 78/2010 decurtazmne delle nsorse stabm per personale cessato -1 029,10
o L OTALE RISQR$ESTAB%L : ‘ 2.223,35

Rlsorse decentrate varlablll ai sensi art. 31 comma 3 del CCNL 22101.'2004 e aggtomate coh

il CCNL 09/05/2006

ICCNL 01/04/99 art.15 ¢.5 Incremento per ampl. servizi, nuovi servizi e potenz. servizi uffici. € 2.370,00(
ICCNL 01/04/99 art.15 c.1 lettm |Risparmi applicazione disciplina straordinario
CCNL 01/04/99 art.15 c.2 Integrazmne rlsorse max 1 2% monte salan anno 1997 €2.72215

TOTALE RISORSE 2017 37,315, 50

Risorse decentrate variabili ai sensi art. 15 comma 1 lett. K cc

nl 01/04/1999

TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2017

Incentivo Merloni da liquidare € 263,7-5
Recupero evasione |Cl da liquidare € 600,004
TOTALE € 863,79]

€ 863,79/

TOTALE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

— [ €38479.29




Comune di Piansano (VT)

b DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017
: revisione
Risorse stabili € 32.223,35
Risorse variabili € 5.092,15
Risorse variabili art. 15 c.1 lett.k € 863,79
totale Fondo 2017 € 38.179,29
CCNL 01/04/99 art 17 ¢.2 lett b [Fin. posizioni econom. Successive € 26.358,41
CCNL 22/01/04 art. 33 Indennita di comparto € 5.555,16
I
Risorse variabili art. 15 c.1 lett.k
o Recupero evasione ici oneri compresi € 600,004
B importo ICI al netto oneri € 453,93 ~
B - fArt. 92 c. 5-6 Digs 163/06 Incentivo Merloni € 263,79
€ 263,79 oneri compresi per uff tecn. di cui:
e € 237,41 per ufficio tecnico netti 179,40
; 26,38 produttivita collettiva netti 19,94
- i TOTALE DA CONTRATTARE € 5.401,93
A CCNL 01/04/99 art. 17 Indennita anagrafe € 300,00
: =
g JCCNL 01/04/99 art 15¢. 5 nuovo e potenziamento servizi - PROGETTL: € 2.370,00§
i Progetto "Security” € 300,00
1 Progetto "Supporto Ragioneria” € 650,00
B Progetto "Scuolabus” € 1.420,00
e Totale art. 15 c.5 € 2.370,00
e ]
- CCNL 01/04/99 art 15¢. 2 PROGETTI: €2722,15
; progetto ufficio vigilanza " festivita" € 1.600,00
v
E : progetto operaio € 450,004
. progetto interscambio dipendenti € 6‘72,15
B Totale art. 15 c.2 €2.722,15
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