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Comune di Piansano – Regolamento per la dotazione di divise, vestiario da lavoro e dispositivi di protezione 

individuale 

Art. 1 - Oggetto del regolamento 

 

Il presente regolamento disciplina la fornitura di capi di vestiario e DPI al personale del Comune di 

Piansano, tenuto all’obbligo della divisa ed all’uso dei DPI durante il servizio, con particolari 

disposizioni su utilizzo, conservazione, durata minima e rinnovo. 

 

 

Art. 2 - Personale interessato 

 

Secondo le esigenze dei vari servizi e fatti salvi i casi di esternalizzazione degli stessi, il Comune di 

Piansano fornisce capi di vestiario e DPI nei limiti ed alle condizioni di cui ai successivi articoli, al 

seguente personale: 

- Polizia Locale; 

- operai; 

- autisti scuolabus; 

- personale addetto alla cucina. 

Le sostituzioni dei capi di vestiario e delle divise verranno proposte di volta in volta al funzionario 

responsabile del servizio, il quale provvederà in merito, sentito l’interessato e valutate le reali 

condizioni dei suddetti indumenti. 

 

 

POLIZIA LOCALE 

 

Vestiario uomo - Agente 

 

Dotazione invernale 

N. Descrizione 
Durata 

in anni 

1 Giacca monopetto invernale a quattro bottoni ad usura 

 Pantalone invernale moto montato ad usura 

1 Pantalone invernale ad usura 

1 Maglione blu collo alto tipo pesante ad usura 

1 Maglione tipo carabiniere in lana ad usura 

1 Gilet in lana scollo "V" ad usura 

1 Giacca a vento con membrana PTFE e interno in piuma d'oca, bande 

rifrangenti e dicitura "Polizia Locale" 

ad usura 

1 Pantalone con membrana PTFE ad usura 

2 Camicia invernale maniche lunghe azzurra modello regionale ad usura 

2 Calze lana invernale blu ad usura 

1 Berretto completo di due fodere in cotone e di due fodere bianche 

impermeabili e una fodera rifrangente ovvero kepì 

ad usura 

1 Guanto con membrana PTFE con palmo in pelle ad usura 

1 Cravatta colore blu ad usura 

 Sciarpa in lana mohair di colore blu ad usura 

 Sciarpa in lana mohair di colore blu ad usura 

1 Guanti in pelle foderati di colore bianco ad usura 

1 Cinturone in cuoio con spallaccio e fondina colore bianco ad usura 

1 Borsello bianco in pelle con tracolla ovvero valigetta con stemma “Polizia 

Locale” 

ad usura 

1 Impermeabile lungo con imbottitura ad usura 



3 

Comune di Piansano – Regolamento per la dotazione di divise, vestiario da lavoro e dispositivi di protezione 

individuale 

 

Dotazione estiva 

N. Descrizione Durata 

in anni 
1 Giubbino estivo con membrana PTFE colore blu notte con bande rifrangenti ad usura 

1 Giacca monopetto estiva ad usura 

1 Pantalone estivo ad usura 

1 Pantalone di cotone operativi con tasconi ad usura 

 Casco da motociclista a norma N41 ad usura 

2 Camicia estiva mezze maniche ad usura 

1 Cinture estive in canapa colore bianco ad usura 

1 Berretto completo di due fodere in cotone e di due fodere bianche 

impermeabili e una fodera rifrangente ovvero képi 

ad usura 

2 Calze estive ad usura 

1 Guanto in filo bianco ad usura 

 

Buffetteria 

N. Descrizione 
Durata 

in anni 

1 Coppie di controspalline ad usura 

1 Coppia distintivi di grado per agente ad usura 

1 Placca al petto ad usura 

1 Fregio al berretto ad usura 

1 Coppie alamari con vite e con molla ad usura 

1 Fischietto ad usura 

1 Torcia piccola ad usura 

 Manette e porta manette ad usura 

 

Calzature 

N. Descrizione 
Durata 

in anni 

1 Scarpa nera bassa invernale ad usura 

1 Scarponcino operativo ad usura 

1 Scarpa nera bassa estiva ad usura 

 Stivale da moto invernale ad usura 

 

Dispositivi di protezione individuale (DPI) 

N. Descrizione 
Durata 

in anni 

 Confezione guanti in vinile ad usura 

1 Guanti antitaglio ad usura 

1 Occhiale protettivo ad usura 

 Guanto in gomma nitrilica ad usura 

1 Kit rifrangente dotato di: gilet alta visibilità con scritta anteriore destra e 

posteriore centrale "polizia municipale", copri berretto, manicotti, bustina 

ad usura 

 Confezione mascherine - in dotazione ai mezzi ad usura 

 Scarpa antinfortunistica polacco con puntale - colore nero ad usura 

 Elmetto ad usura 

1 Tuta Tyvek ad usura 
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Vestiario donna - Agente 

 

Dotazione invernale 

N. Descrizione 
Durata 

in anni 

1 Giacca invernale doppio petto ad usura 

 Pantalone invernale moto montato ad usura 

1 Pantalone invernale ad usura 

1 Maglione blu collo alto pesante ad usura 

1 Maglione tipo carabiniere in lana ad usura 

1 Gilet in lana scollo "V" ad usura 

1 Giacca a vento con membrana PTFE e interno in piuma d'oca, bande 

rifrangenti e dicitura "Polizia Locale" 

ad usura 

1 Pantalone con membrana PTFE ad usura 

2 Camicia invernale maniche lunghe azzurra modello regionale ad usura 

2 Collant invernale blu ovvero calze lana invernale ad usura 

1 Berretto completo di due fodere in cotone e di due fodere bianche 

impermeabili e una fodera rifrangente ovvero képi 

ad usura 

1 Guanto con membrana PTFE con palmo in pelle ad usura 

1 Cravatta colore blu ad usura 

 Sciarpa in lana mohair di colore blu ad usura 

1 Guanti in pelle foderati di colore bianco ad usura 

1 Cinturone in cuoio con spallaccio e fondina colore bianco ad usura 

1 Borsello bianco in pelle con tracolla ovvero valigetta con stemma "Polizia 

Locale" 

ad usura 

1 Impermeabile lungo con imbottitura ad usura 

 

Dotazione estiva 

N. Descrizione 
Durata 

in anni 

1 Giubbino estivo con membrana PTFE colore blu notte con bande rifrangenti ad usura 

1 Giacca estiva doppio petto ad usura 

1 Pantalone estivo ad usura 

1 Pantalone di cotone operativi con tasconi ad usura 

 Casco da motociclista a norma N41 ad usura 

2 Camicia estiva mezze maniche ad usura 

1 Cinture estive in canapa colore bianco ad usura 

1 Berretto completo di due fodere in cotone e di due fodere bianche 

impermeabili e una fodera rifrangente ovvero képi 

ad usura 

2 Collant estivo blu ovvero calze estive ad usura 

1 Guanto in filo bianco ad usura 

 

Buffetteria 

N. Descrizione 
Durata 

in anni 

1 Coppie di controspalline ad usura 

1 Coppia distintivi di grado per vigile ad 
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usura/ 

cambio 

grado 

1 Placca al petto ad usura 

1 Fregio al berretto ad usura 

1 Coppie alamari con vite e con molla ad usura 

1 Fischietto ad usura 

1 Torcia piccola ad usura 

 Manette e porta manette ad usura 

 

Calzature 

N. Descrizione 
Durata 

in anni 

1 Scarpa nera invernale ad usura 

1 Scarponcino operativo ad usura 

1 Scarpa nera bassa estiva ad usura 

 Stivale da moto invernale / Scarponcino alto operativo invernale Gore-Tex ad usura 

 

Dispositivi di protezione individuale (DPI) 

N. Descrizione 
Durata 

in anni 

 Confezione guanti in vinile ad usura 

 Guanti antitaglio ad usura 

1 Occhiale protettivo ad usura 

1 Guanto in gomma nitrilica ad usura 

1 Kit rifrangente dotato di: gilet alta visibilità con scritta anteriore destra e 

posteriore centrale "Polizia Locale", copri berretto, manicotti, bustina 

ad usura 

 Confezione mascherine - in dotazione ai mezzi ad usura 

1 Scarpa antinfortunistica polacco con puntale - colore nero ad usura 

 Elmetto ad usura 

 Tuta Tyvek ad usura 

 

 

OPERAI 

 

Dotazione invernale 

N. Descrizione 
Durata 

in anni 

1 Pantaloni sintetici alta visibilità ad usura 

1 Gilet alta visibilità ad usura 

1 Maglioni girocollo o a collo alto blu o pile ad usura 

1 Scarpe alte antinfortunistiche ad usura 

1 Stivali antinfortunistici ad usura 

In aggiunta per il personale addetto ai servizi esterni 

1 Giacca a vento con interno staccabile alta visibilità durata con tasca 

trasparente porta cartellino 

ad usura 

1 Berretto invernale (a richiesta) ad usura 

 

Dotazione estiva 
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N. Descrizione 
Durata 

in anni 

2 Camicia cotone o polo manica corta alta visibilità. ad usura 

1 Gilet alta visibilità ad usura 

1 Pantaloni cotone alta visibilità ad usura 

1 Scarpe estive antinfortunistiche ad usura 

1 Giubbino leggero cotone alta visibilità con tasca porta cartellino ad usura 

1 Berretto leggero con visalino (a richiesta) ad usura 

1 Completo impermeabile giacca e pantaloni ad usura 

 

Dispositivi di protezione individuale per operai addetti a spazzatura strade, lavorazioni su strada, 

sfalcio erba, lavori in elevazione, manutenzioni varie 

N. Descrizione 
Durata 

in anni 

1 Guanti cuoio ad usura 

1 Guanti impermeabili in resina ad usura 

1 Guanti gomma dielettrici
* ad usura 

1 Cuffie o otoprotettori  ad usura 

1 Elmetto con visiera  ** ad usura 

1 Mascherine antipolvere antivapori organici grado di protezione 1 / 2 / 3  ad usura 

1 Maschera intera panoramica ad usura 

1 Visiere - occhiali ad usura 

1 Tute usa e getta in Tyvek ad usura 

1 Tuta alta visibilità ad usura 

1 Imbracatura ad usura 

* Guanti dielettrici da utilizzare in caso  

**Visiera da utilizzare quando si utilizza il decespugliatore e/o flex 

 

Dispositivi di protezione individuale (DPI) per operai addetti alla saldatura, smerigliatura, 

trapano, manutenzioni meccaniche varie 

N. Descrizione 
Durata 

in anni 

1 Guanti  ad usura 

1 Gambali  ad usura 

1 Maschera con vetri inattinici  ad usura 

1 Mascherine antipolvere antivapori organici  ad usura 

1 Grado di protezione 1 e 2 e 3 ad usura 

1 Scarpe di sicurezza con puntale antischiacciamento  ad usura 

1 Elmetto  ad usura 

1 Occhiali a stanghetta con ripari laterali ad usura 

  

Dispositivi di protezione individuale (DPI) per operai elettricisti 

N. Descrizione 
Durata 

in anni 

1 Elmetto con visiera dielettrica ad usura 

1 Guanti dielettrici ad usura 

1 Guanti pelle ad usura 
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Dispositivi di protezione individuale (DPI) per operai escavatoristi 

N. Descrizione 
Durata 

in anni 

1 Scarpe antinfortunistiche ad usura 

1 Guanti ad usura 

1 Elmetto ad usura 

1 Presidio sanitario di P.S. sui mezzi di lavoro ad usura 

 

 

AUTISTI SCUOLABUS 

 

Dotazione invernale 

N. Descrizione 
Durata 

in anni 

2 Camicie manica lunga azzurra  ad usura 

1 Pantaloni alta visibilità ad usura 

1 Maglioni girocollo a “V” blu o pile ad usura 

1 
Giacca a vento con interno staccabile, blu con tasca trasparente porta 

cartellino 

ad usura 

 

Dotazione estiva 

N. Descrizione 
Durata 

in anni 

2 Camicie cotone o polo manica corta azzurra con tasca porta cartellino ad usura 

1 Pantalone estivo alta visibilità ad usura 

 

 

PERSONALE ADDETTO ALLA CUCINA 

 

N. Descrizione 
Durata 

in anni 

2 Camici bianchi ad usura 

2 Cuffie  ad usura 

1 Zoccoli bianchi antisdrucciolo ad usura 

1 Guanti da lavoro medio alti ad usura 

1 Guanti antinfortunistici a maglia metallica ad usura 

1 Stivali (tronchetti) ad usura 

1 Grembiule impermeabile ad usura 

 

 

Art. 3 - Onere della fornitura 

 

L’onere della fornitura e del rinnovamento dei capi di vestiario e DPI è completamente a carico 

dell’Ente, tranne i casi di incuria o di negligenza del dipendente nella conservazione degli 

indumenti. 

 

 

Art. 4 - Disciplina vestiario 
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I capi di vestiario forniti devono essere sempre indossati durante l’orario di servizio, devono essere 

tenuti in perfetto ordine e qualora ciò non si verificasse l’Amministrazione si riserva la facoltà di 

adottare gli opportuni provvedimenti previo richiamo scritto da parte dei relativi Responsabili. 

Nel caso in cui un capo di vestiario non sia più idoneo all’uso prima del termine minimo della 

durata fissata dal presente regolamento, il Comune di Piansano provvede alla sua sostituzione, 

addebitando la relativa spesa a carico del consegnatario, qualora risulti che la minore durata 

dell’indumento sia stata determinata da incuria o negligenza del dipendente. 

Il contrassegno con la dicitura “Comune di Piansano” deve essere applicato sui seguenti capi di 

vestiario: 

- giacca a vento; 

- tute o giacche delle tute; 

- giacche da lavoro o giubbini (per gli operai, necrofori, ecc.); 

- camicie; 

- camici; 

- maglioni. 

Fanno eccezione gli agenti della Polizia Locale che indossano capi di abbigliamento del modello 

previsto dalla normativa regionale. 

 

 

Art. 5 - Calendario cambio vestiario e divisa 

 

La sostituzione dei capi di vestiario al personale dipendente avviene a cura dei rispettivi 

responsabili del servizio. 

Il personale dipendente è tenuto ad indossare, di norma, la divisa invernale a partire da ottobre e la 

divisa estiva a partire da maggio. Fanno eccezione gli agenti della Polizia Locale, la quale si 

orienterà sulla base di analogo comportamento delle altre forze di Polizia. 

Al personale stagionale o a tempo determinato saranno forniti i capi di vestiario relativi alla 

stagione di durata dell’incarico. 

 

 

Art. 6 - Rinnovo divisa 

 

Il rinnovo dei capi di vestiario al personale dipendente avviene a cura dei rispettivi responsabili. 

Il relativo provvedimento deve essere corredato da un elenco nominativo dei dipendenti, con 

l’indicazione per ciascuno di essi, dei capi di vestiario necessari, delle taglie e della data dell’ultima 

fornitura, rispettando quanto stabilito negli allegati riguardanti i capi di vestiario delle varie 

categorie di appartenenza. 

L’eventuale sostituzione di capi di vestiario prima del termine di durata previsto, può avvenire solo 

previa richiesta motivata del dipendente interessato che la trasmetterà unitamente al capo di 

vestiario non più utilizzabile al responsabile di servizio, il quale valuterà l’eventuale proposta di 

addebito della relativa spesa, qualora risulti accertata l’incuria o la negligenza da parte del 

dipendente nella conservazione dell’indumento. 

In caso di trasferimento ad altro incarico, verrà sospesa la fornitura degli oggetti di vestiario di cui 

non si debba più far uso. 

Ad eccezione dei capi di vestiario che debbono essere obbligatoriamente forniti per legge, la divisa 

del personale assunto a tempo determinato viene fornita in misura minima alle esigenze di servizio.  

 

 

Art. 7 - Competenze dei responsabili di servizio 
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I responsabili dai quali dipendono gli aventi diritto provvedono a controllare lo stato di 

conservazione dei vari capi di vestiario e l’osservanza dell’obbligo di indossare la divisa durante 

l’orario di servizio. 

Essi provvedono inoltre alla tenuta di apposite schede individuali nelle quali devono essere 

registrate, di volta in volta, le assegnazioni dei vari capi di vestiario, facendo firmare per ricevuta il 

ritiro del materiale da parte dell’interessato. 

 

 

 

 

 

Art. 8 - Obbligo d’uso dei DPI
i
 

 

I DPI devono essere impiegati quando i rischi non possono essere evitati o sufficientemente ridotti 

da misure tecniche di prevenzione, da mezzi o sistemi di protezione collettiva, da misure, metodi o 

provvedimenti di riorganizzazione del lavoro.
 
 

 

 

Art. 9 - Conformità dei DPI
ii
 

 

Il Comune di Piansano predispone la dotazione di tutti gli effetti antinfortunistici e di protezione 

individuale necessari per il personale ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e 

integrazioni. 

 

 

Art. 10 - Scelta dei DPI 

 

I DPI sono strettamente personali; nella scelta e nell’acquisto si dovrà tener conto delle esigenze 

ergonomiche dei lavoratori e dovranno essere adeguati all’ambiente di lavoro in cui saranno usati.
 
 

 

 

Art. 11 - Conservazione e uso dei DPI 

 

I lavoratori saranno istruiti sui diversi sistemi di conservazione. 

I lavoratori sono tenuti a conservare i DPI in dotazione secondo norma e non apportarvi modifiche. 

Il dispositivo deve essere tenuto sempre in perfetto stato di conservazione e igienicamente pulito. 

Durante l’uso vanno osservate scrupolosamente le indicazioni d’uso e le limitazioni indicate dal 

fabbricante, e quando previste, le eventuali istruzioni complementari fornite dal datore di lavoro. 

 

 

Art. 12 - Sanzioni 

 

Il Lavoratore che non dovesse rispettare le norme di conservazione e d’uso dei DPI potrà essere 

sottoposto ad azione disciplinare e indotto a risarcire l’eventuale danno. 

L’Amministrazione non è responsabile di danni derivanti da omesso o scorretto uso di DPI.  

 

 

Art. 13 - Lavaggio degli indumenti 
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Esclusivamente per le lavorazioni considerate a rischio biologico (interventi su fognatura), e 

qualora necessario per la rottura della tuta in Tyvek, il lavaggio e la disinfezione degli indumenti di 

lavoro sarà effettuato a cura dell’Amministrazione. 

 

 

Art. 14 - Spogliatoi 

 

Gli indumenti da lavoro saranno collocati in armadietti che li tengano separati dagli indumenti 

civili. 

 

 

 

 

 

Art. 15 - Sostituzione dei DPI 

 

I DPI saranno sostituiti ogni qualvolta non risulteranno idonei alle lavorazioni per le quali erano 

stati destinati, quando il loro grado di usura non garantirà l’efficacia durante il loro uso, quando si 

saranno modificate le condizioni di lavoro per le quali erano stati acquistati. 

 

Art. 16 - Competenze dei responsabili 

 

I responsabili di servizio dai quali dipendono gli aventi diritto provvedono, a controllare lo stato di 

conservazione e l’obbligo di utilizzo secondo le modalità d’uso di ogni DPI; hanno l’obbligo inoltre 

di segnalare alla direzione eventuali insufficienze e richiedere l’adeguamento delle misure di 

protezione. 

Essi utilizzeranno degli specifici moduli, forniti dal datore di lavoro, nei quali saranno registrate le 

consegne di DPI e che saranno debitamente controfirmati in modo da poter dimostrare l’avvenuta 

distribuzione. 

 

Il presente Regolamento abroga ogni disposizione anteriore riguardante la fornitura dei capi di 

vestiario e DPI al personale dell’Ente.  
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i
 Art.20 del D.Lgs.81/08 e s.m.i. 

 
1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui 
ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.  
2. I lavoratori devono in particolare:  
 a) omosis ….. 
 b) omissis ….. 
 c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e le miscele pericolose27, i mezzi di trasporto e, nonché i 
dispositivi di sicurezza;  
 d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;  
 e) omissis ……..;  
 f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;  
g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che possono compromettere la 
sicurezza propria o di altri lavoratori;  
 h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;  
 i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti dal medico competente  

 
iiArt.76 – Requisiti DPI 
1. I DPI devono essere conformi alle norme di cui al regolamento (UE) n. 2016/425 (N)80.  
2. Ai fini del presente decreto i DPI di cui al comma 1 devono inoltre:  
 a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore;  
 b) essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro;  
 c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore;  
 d) poter essere adattati all’utilizzatore secondo le sue necessità.  
 
3. In caso di rischi multipli che richiedono l’uso simultaneo di più DPI, questi devono essere tra loro compatibili e tali da mantenere, 
anche nell’uso simultaneo, la propria efficacia nei confronti del rischio e dei rischi corrispondenti. 


